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Autoridad SIP

La Seccion 1001.42(18) de los Estatutos de la Florida (F.S.) requiere que las juntas escolares del distrito
aprueben anualmente y exijan la implementaciéon de un SIP nuevo, enmendado o de continuacion para cada
escuela del distrito que tenga una calificacién escolar de D o F; tiene una brecha significativa en el
rendimiento en las evaluaciones estandarizadas a nivel estatal administradas de conformidad con s. 1008.22
por uno o mas subgrupos de estudiantes, segun se define en la Ley Federal de Educacion Primaria y
Secundaria (ESEA), 20 U.S.C. s. 6311 (b) (2) (C) (v) (I); no ha aumentado significativamente el porcentaje de
estudiantes que aprueban las evaluaciones estandarizadas a nivel estatal; no ha aumentado
significativamente el porcentaje de estudiantes que demuestran Mejoras en el Aprendizaje, como se define
en s. 1008.34, y segun se calcula bajo s. 1008.34(3)(b), que aprobaron evaluaciones estandarizadas en todo
el estado; se ha identificado que requiere apoyos educativos bajo el programa de la Iniciativa de Logro de
Lectura para la Excelencia Escolar (RAISE, por sus siglas en inglés) establecido en s. 1008.365; o tiene tasas
de graduacion significativamente mas bajas para un subgrupo en comparacion con la tasa de graduacién del
estado. La Regla 6A-1.098813 del Codigo Administrativo de la Florida (F.A.C.) requiere que las juntas
escolares del distrito aprueben un SIP para cada escuela del Departamento de Justicia Juvenil (DJJ) en el
distrito calificado como Insatisfactorio.

A continuacion se presentan los criterios para la identificacion de las escuelas publicas tradicionales y
publicas charter de conformidad con el plan estatal de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA):

Una escuela no identificada para CSl o TSI, pero tiene uno o més subgrupos con un indice federal inferior al
41%.
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Apoyo y mejora especificos (TSI)

Una escuela no identificada como CSI que tiene al menos un subgrupo de bajo rendimiento constante con un
indice federal inferior al 32% durante tres aflos consecutivos.

Apoyo y Mejoramiento Integral (CSI, por sus

Una escuela puede ser identificada como CSI de cualquiera de las siguientes
uatro maneras: 1. Tener un indice federal general por debajo del 41%; 2. Tener
na tasa de graduacion igual o inferior al 67%; 3. Tener una calificacion escolar

de D o F; 0 4. Tener un indice federal inferior al 41% en el mismo subgrupo

durante 6 aflos consecutivos.

Las secciones 1111(d) de ESEA requieren que cada escuela identificada para ATSI, TSI o CSI desarrolle un
plan de apoyo y mejora creado en asociacion con las partes interesadas (incluidos los directores y otros
lideres escolares, maestros y padres), esté informado por todos los indicadores en el sistema de rendicién de
cuentas del Estado, incluya intervenciones basadas en evidencia, se base en una evaluacion de las
necesidades a nivel escolar e identifique las desigualdades de recursos que se abordaran a través de la
implementacion del plan. Los planes de apoyo y mejora para las escuelas identificadas como TSI, ATSIy CSI
gue no son del Titulo | deben ser aprobados y supervisados por el distrito escolar. Los planes de apoyo y
mejora para las escuelas identificadas como Titulo I, CSI, deben ser aprobados por el distrito escolar y el
Departamento. El Departamento debe monitorear y revisar periédicamente la implementacion de cada plan
de CSI después de su aprobacion.

La plantilla SIP del Departamento en el Sistema de Gestién de Mejora Continua de la Florida (CIMS),
https://www.floridacims.org, cumple con todos los requisitos estatales y reglamentarios para las escuelas
publicas tradicionales e incorpora todos los componentes de ESSA para un plan de apoyo y mejora requerido
para las escuelas publicas tradicionales y publicas charter identificadas como CSI, TSIy ATSI, y las escuelas
elegibles que solicitan fondos de la Subvencién Unificada para el Mejoramiento Escolar (UniSIG).

Los distritos pueden permitir que las escuelas que no cumplan con las condiciones antes mencionadas
desarrollen un SIP utilizando la plantilla en CIMS.

Las respuestas a las secciones correspondientes en la plantilla SIP del Departamento pueden abordar los
requisitos para: 1) Escuelas de Titulo | que operan un programa escolar (SWD, por sus siglas en inglés), de
conformidad con ESSA, segun enmendada, Seccién 1114(b); y 2) escuelas charter que reciben una
calificacion escolar de D o F o tres calificaciones consecutivas por debajo de C, de conformidad con la Regla
6A-1.099827, F.A.C. La siguiente tabla enumera los requisitos aplicables.
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Secciones SIP Programa Escolar de Titulo|  Escuelas charter
I-A: Misién/Vision de la Escuela 6A-1.099827(4)(a)(1)
D oo, P Pacn 1 02 AN | o 11140(2:9
I-E: Sistema de Alerta Temprana ESSA 1114(b)(7)(A)(iii)(1) 6A-1.099827(4)(a)(2)
[I-A-C: Revision de datos 6A-1.099827(4)(a)(2)
lI-F: Seguimiento del progreso ESSA 1114(b)(3)
[1I-A: Andlisis/Reflexion de Datos ESSA 1114(b)(6) 6A-1.099827(4)(a)(4)
l1I-B: Area(s) de interés ESSA 1114(b)(7)(A)(i-iii)
[1I-C: Otras prioridades de la 6A-1.099827(4)(a)(5-9)
ESSA 1114(b)(2, 4-5),
VI: Requisitos del Titulo | (7) (A (I-V)-(B)
ESSA 1116(b-g)

Nota: Las escuelas charter que también son del Titulo | deben cumplir con los requisitos de ambas columnas.
Propésito y esquema del SIP

El SIP esta destinado a ser el artefacto principal utilizado por todas las escuelas con las partes interesadas
para revisar los datos, establecer metas, crear un plan de accion y monitorear el progreso. El Departamento
alienta a las escuelas a utilizar el SIP como un "documento vivo" actualizando, refinando y utilizando
continuamente el plan para guiar su trabajo durante todo el afio. Esta version impresa representa el SIP a
partir de la "Fecha de modificacién" que aparece en el pie de pagina.
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I. Informacion de la escuela

Mision y Visién de la Escuela

Proporcione la declaracion de la mision de la escuela.

Con el apoyo de las familias y la comunidad, creamos caminos enriquecedores y diversos que llevan a
nuestros estudiantes al éxito.

Proporcione la declaracion de la vision de la escuela.

Garantizar que cada estudiante tenga un futuro prometedor y exitoso.

Equipo de Liderazgo Escolar, Participacion de las Partes Interesadas y Monitoreo SIP

Equipo de Liderazgo Escolar

Para cada miembro del equipo de liderazgo de la escuela, seleccione el nombre del empleado y la
direccién de correo electronico en el menu desplegable. Identifique el titulo del puesto y los
deberes/responsabilidades del trabajo en relacion con la implementacién del SIP para cada miembro
del equipo de liderazgo escolar.:

Titulo de la » _
Nombre posicion Deberes y responsabilidades del trabajo

Eddie Foster  Principal Coordinar, proporcionar liderazgo y poner a disposicion la experiencia
deseada y Respaldar Servicios de soporte que son necesarios para
apoyar con exito las funciones diaras de la escuela académicay
operativamente.

El subdirector de instruccién crea el horario maestro, se asegura de que
todos los estudiantes tengan horarios precisos; supervisa las areas de
Rodriguez, Asistente contenido de Estudios Sociales y Optativas. Supervisa las instalaciones y
Heather Principal  los equipos de custodia. Proporciona retroalimentacion procesable y
entrenamiento a los maestros que se enfocan en una instruccion atractiva
basada en estandares.

Soporte, ESE, trabaja en estrecha colaboracién con la ELA. Ciencias de 6°y

Stace . RT .. .
Ann y Asistente 7° gradq, EqL_upo de IZ.)|,SC|pI|na y Representa_nte Prln_(flpal del Colegllo IB.
| Principal Proporciona informacién procesable retroalimentacion y entrenamiento a los
Daley maestros que se enfocan en una instruccion atractiva basada en
estandares.

Apoyar a los maestros y administradores en el uso de datos para mejorar la
instruccion en todos los niveles. Temas y disefios especificos de desarrollo
profesional. Desarrollar para que los maestros garanticen la mejora de los
estudiantes a través del modelado clases, ensefianza y tecnologia y

Danelle Entrenadora
Littles de instruccion

de Curriculo g, pervisién del desarrollo profesional de los docentes.
E d Apoyar a los maestros y administradores en el uso de datos para mejorar la
Gary dntrena OF " instruccién en todos los niveles. Temas y disefios especificos de desarrollo
Brazely € ul profesional. Desarrollar planes de entrenamiento para que los profesores
gurlc_u u 9 garanticen la mejora de los estudiantes a través del modelado clases,
e ciencia

ensefianza y tecnologia, y supervisar el desarrollo profesional de los
maestros.
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Participacion de las partes interesadas y desarrollo de SIP
Describa el proceso para involucrar a las partes interesadas (incluido el equipo de liderazgo de la
escuela, los maestros y el personal de la escuela, los padres, los estudiantes (obligatorio para las
escuelas secundarias) y las familias, y los lideres empresariales o comunitarios) y como se utilizaron
sus aportes en el proceso de desarrollo del SIP. (ESSA 1114(b)(2))

Nota: Si se utiliza un Consejo Asesor Escolar para cumplir con estos requisitos, debe incluir a todas las
partes interesadas requeridas.

Revisaremos las encuestas a padres, estudiantes y maestros del afio escolar 2022-2023. Con base en
los resultados de la encuesta, organizaremos reuniones mensuales de SAC, asi como dos reuniones
comunitarias para medir y evaluar las diferentes necesidades y apoyos de nuestra comunidad.
También compartiremos los resultados de las encuestas de estudiantes y padres en nuestras
reuniones mensuales de SAC, asi como a través de nuestras plataformas de redes sociales. Hemos
experimentado una mejora del 12% en la sensacion de que los padres sienten que las barreras para la
participacién han mejorado.

Los datos de la encuesta se utilizaran para enfocarse especificamente en areas de mejora en
matematicas, ELA/lectura, asi como en el desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes y
maestros.

Monitoreo SIP

Describa cémo el SIP sera monitoreado regularmente para su implementacion efectiva y su impacto en
el aumento del rendimiento de los estudiantes en el cumplimiento de los estandares académicos del
Estado, particularmente para aquellos estudiantes con la mayor brecha de rendimiento. Describa cémo
la escuela revisara el plan, seglin sea necesario, para garantizar la mejora continua. (ESSA 1114(b)(3))

El SIP ser4 monitoreado regularmente para una implementacion efectiva a través de puntos de control
disefiados explicitamente a lo largo del afio escolar, asegurando que cada requisito del programa se
implemente con fidelidad a través del uso de caminatas en el aula que brinden retroalimentacion
procesable a cada maestro, PLC, monitoreo del progreso de la evaluacion de la unidad y chats de
datos, asi como a través del desarrollo e implementacion de nuestro plan de accién SIP que sera
monitoreado por nuestros entrenadores de instruccion y administracion.

Datos demograficos
Estado 2023-24

(por archivo MSID)
odaacecnalav aradac atandidnc Caoctind
A AR A>3 U\’Uu\dluy !.JIU\.U\J\J AT TTOUOTOUO UJ =AY A

(para el archivo MSID) 6-8

- 1 .. . . 1
IMPJguU T STTvVILTU PTrireTyal

(segtinetarchivoMSid)
2022-23Fstatusdetaescuetadet-TFituto St
Fasademimnorfas 2022-23 9891
Tasade desventaas economicas (FRE)2022-23 100%
Escuetactrarter No
Escueta RAISE NO
[dentificacion ESSA 2021-22 ATSI
Elggible para fa Subvencion Unificada para el Mejoramiento Esgolar (UniSIG) NO

Estudiantes con Discapacidades (SWD)*
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Estudiantes del idioma inglés (ELL)*
Subgrupos de ESSA 2021-22 representados
Estudiantes Negros/Afroamericanos
(BLK)
(subgrupos con 10 o0 mas estudiantes)
Estudiantes Hispanos (HSP)
(Los subgrupos por debajo del umbral federal se identifican con un
Estudiantes Blancos (WHT)*
asterisco)
Estudiantes EconOmicamente
Desfavorecidos (FRL)

2021-22: C
2019-20: C
Historia de las calificaciones 2018-19: C
2017-18: C
Historial de Calificaciéon de Mejoramiento
Historial de calificacion de responsabilidad de DJJ

Sistemas de Alerta Temprana

Usando los datos de 2022-23, complete la siguiente tabla con el niumero de estudiantes de
por nivel de gra actual que exhiben cada indicador de alerta temprana enumerado:

Nivel de grado

Indicador Total
K12345 6 7 8
Ausente 10% o mas dias 000000 88137 133 358
Una 0 mas suspensiones 000000 65143 68 276
Curso reprobado en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) 000000 0 22 20 42
Fracaso en el curso de Matematicas 000000 0O 48 46 94
Nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA 000000141 194 158 493
Nivel 1 en la evaluacion estatal de matematicas 000000144 161 111 416
Numero de estudiantes con una deficiencia sustancial de 000000 0O 0 O

lectura segun se define en la Regla 6A-6.0531, F.A.C.
Usando la tabla anterior, complete la siguiente tabla con el nimero de estudiantes por nivel
de grado actual que tienen dos o més indicadores de alerta temprana:
Nivel de grado
Indicador Total
K 12345 6 <7 3
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Estudiantes con dos o mas indicadores O 0 0 OO O 143 201 157 501

Usando la tabla anterior, complete la siguiente I el namero de estudiantes identificados
tabla con el retenimiento:

Estudiantes retenidos: Afio actual O 0 0 O OO O O O

Afio anterior (2022-23) segln se informo inicialmente (rellenado previamente)

El nimero de estudiantes por nivel de grado que exhibieron cada indicador de alerta
temprana:

Ausente 10% o mas dias 000000139 112 145 396

Fracaso del curso en ELA 000000 18 2 10 30

Nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA 000000174 139 154 467

NUmero de estudiantes con una deficiencia sustancial de lectura como
000000204 170 150 524 definido
por la Regla 6A-6.0531, F.A.C.

El nimero de estudiantes por nivel de grado actual que tenian dos o mas indicadores de alerta
temprana:

Estudiantes con dos o mas indicadores 0O 0 0O O O 192 141 154 487

El nimero de estudiantes identificados retuvo:

Estudiantes retenidos: Afio actual 0O 0 00O OO O O O

Afio anterior (2022-23) Actualizado (rellenado previamente)
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La seccidn 3 incluye tablas de datos que se rellenan previamente en funcion de la informacién
presentada en el SIP del afio anterior.

El nimero de estudiantes por nivel de grado que exhibieron cada indicador de
alerta temprana:

Ausente 10% o mas dias 000000139 112 145 396

Fracaso del curso en ELA 000000 18 2 10 30

Nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA 000000174 139 154 467

NuUmero de estudiantes con una deficiencia sustancial de lectura como
000000204 170 150 524 definido
por la Regla 6A-6.0531, F.A.C.

El nimero de estudiantes por nivel de grado actual que tenian dos o mas indicadores de alerta
temprana:

Estudiantes con dos o mas indicadores O 0O 0 O O O 192 141 154 487

Ultima modificacion: 2/11/2023 https://www.floridacims.org Péagina 9 de 25
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El nimero de estudiantes identificados retuvo:

Indicador

Estudiantes retenidos: Ao actual

Estudiantes retenidos dos o mas veces

Nivel de grado
K 1 2 3 4 5

0O 0 0 0 0 O

0O 0 0 0 0 O

6 7
00

45

Total
8
0
2 11

Il. Evaluacion de necesidades/revision de datos

Comparacion de escuelas, distritos y estados de ESSA (precargado)
Tenga en cuenta que los promedios del distrito y del estado que se muestran aqui representan los
promedios de tipos de escuelas similares (primaria, secundaria, preparatoria o escuelas combinadas).
Cada celda "en blanco" indica que la escuela tenia menos de 10 estudiantes elegibles con datos para un

componente en particular y no se calcul6 para la escuela.

El 9 de abril de 2021, la Orden de Emergencia No. 2021-EO-02 del FDOE hizo que los grados
escolares 2020-21 fueran opcionales. Han sido eliminados de esta publicacion.

Componente de rendicion de 2022 2019
Escuela Distrito Estad Escuela Distrito Estad

Logro de ELA* 29 49 50 35 52 54
Ganancias de aprendizaje 38 48 48 46 52 54
ELA Percentil 25 més bajo 32 38 38 44 45 47
Logros en matematicas* 30 55 54 36 55 58
Ganancias en el 56 61 58 49 55 57
Matematicas: percentil 25 mas bajo 64 57 55 48 50 51
Logros cientificos* 29 51 49 32 51 51
Logros en Estudios Sociales* 68 69 71 65 67 72
Aceleracion de la escuela 78 82
Tasa de graduacién
Aceleracion universitaria y profesional
Progreso del ELP 34 41

* En los casos en que una escuela no evalle al 95% de los estudiantes en una materia, el componente de
rendimiento sera diferente en el Indice Federal de Porcentaje de Puntos (FPPI) que en el calculo de las

calificaciones escolares.

Consulte las calificaciones escolares de Florida, las calificaciones de mejora escolar y las calificaciones de

responsabilidad de DJJ.

https://www.floridacims.org
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Revision de datos a nivel escolar de ESSA (rellenada previamente)

ESSA Category (CSI, TSl or ATSI) ATSI
indice Federal GENERAL — Todos los Estudiantes 46
indice federal GENERAL por debajo del 41% - Todos los No
Numero total de subgrupos que no alcanzan el objetivo 3
Total de puntos ganados para el indice Federal 458
Componentes totales del indice federal 10
Porcentaje probado 97
Tasa de graduacién

Revisién de datos de subgrupos de ESSA (rellenados

2021-22 RESUMEN DE DATOS DE SUBGRUPOS DE ESSA

ESSA Federal_ Subgr_upo ) Numero de consecutivos Nu~mero de consecutivos

Subgrupo | P_o_rcentaje Abajo afios en los que QI s_ubgrupo se Afos en Ios_qug se
Indice de 41% 41% Por debajo del

SWD 27 Si 3 2

ELL 39 Si 1

AMI

ASN

BLK 44

HSP 49

MUL

PAC

WHT 29 Si 1 1

FRL 46

Componentes de rendicién de cuentas por subgrupo
Cada celda "en blanco" indica que la escuela tenia menos de 10 estudiantes elegibles con datos para un
componente en particular y no se calculé para la escuela. (rellenado previamente)
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2021-22 COMPONENTES DE RENDICION DE CUENTAS POR SUBGRUPOS

ELA ELALG Mate  Mate Clagl 2w

Subgrupos Ach. ELALG L25% Ach. LG . SS Ach. Zgza(iz;l Z,S(Z:S_ezll
To 29 38 32 30 56 64 29 68 78 34
Estudiants

Ultima modificacion: 2/11/2023 https://www.floridacims.org Péagina 12 de 25



Naranja - 0151 - Memorial Middle - 2023-24 SIP

Grad C&C

sugonps £ o S sean NS Rae en e
SWD 14 30 31 15 37 47 10 3

ELL 18 35 34 23 55 63 20 65 34
AMI

ASN

BLK 27 39 32 28 54 61 27 65 79 27
HSP 31 37 29 35 62 76 31 77 75 41
MUL

PAC

WHT 33 25

FRL 29 38 33 29 56 66 31 67 79 30

2020-21 ACCOUNTABILITY COMPONENTS BY SUBGROUPS

subgrops  EA  Earc ELALS Man  wat 3o ssach M Rate  Accal ,EP
o 2019-20 2019-20
Al 32 38 31 30 32 34 19 57 57 45
Students
SWD 14 29 19 16 28 24 8 29
ELL 22 41 38 19 31 39 5 51 46 45
AMI
ASN
BLK 30 37 32 30 34 35 19 56 60 44
HSP 33 38 27 29 27 29 17 56 44 45
MUL
PAC
WHT 62 46 57 43
FRL 30 37 29 30 30 32 19 54 57 35

2018-19 ACCOUNTABILITY COMPONENTS BY SUBGROUPS

Grad C&C

wgrps S cato SO M wmn NG s g W R aa e
Stuggnts 35 46 44 36 49 48 32 65 82 41
SWD 24 39 34 18 38 35 26 31 35
ELL 28 45 48 29 48 52 31 55 83 41
AMI
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subgrupos  ELA ELaLg ELALG Mate  Mate SIS o
2017-18 2017-18

ASN

BLK 33 44 43 34 48 46 29 64 81 39
HSP 36 49 42 38 50 53 35 65 83 42
MUL

PAC

WHT 57 44 52 46

FRL 34 46 46 36 49 50 34 63 83 41

Revisiéon de datos de nivel de grado: evaluaciones estatales (precompletadas)
Los datos son datos sin procesar e incluyen a TODOS los estudiantes que se hicieron la prueba en la
escuela. Estos no son datos de calificaciones escolares. Los porcentajes que se muestran aqui
representan a TODOS los estudiantes que recibieron un puntaje de 3 o mas en las evaluaciones estatales.

Un asterisco (*) en cualquier celda indica que los datos se han suprimido debido a que menos de 10
estudiantes evaluados obtuvieron la misma puntuacion o todos los estudiantes evaluados obtuvieron la
misma puntuacion.

ELA
School- School-
District District State
Comparison Comparison
07 2023 - Spring 21% 45% -24% 47% -26%
08 2023 - Spring 25% 46% -21% 47% -22%
06 2023 - Spring 23% 44% -21% 47% -24%

MATH
School- School-
School District District State
Comparison Comparison
06 2023 - Spring 25% 53% -28% 54% -29%
07 2023 - Spring 28% 38% -10% 48% -20%
08 2023 - Spring 38% 58% -20% 55% -17%

08 2023 - Spring

SCIENCE

School-
District
Comparison

-23%

School

District

27% 50%

44%

School-
State
Comparison

-17%

Ultima modificacion: 2/11/2023
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Escuela- Escuela-
Escuela Distrito Distrito Estad
Comparacion Comparacion

N/A 2023 - 89% 47% 42% 50% 39%

GEOMETRIA

Escuela- Escuela-
Escuela Distrito Distrito Estad
Comparacion Comparacion

N/A 2023 - 100% 45% 55% 48% 52%

EDUCAC

Escuela- Escuela-
Escuela Distrito Distrito Estad
Comparacion Comparacion

N/A 2023 - 35% 61% -26% 66% -31%

lll. Planificacion para la mejora

Analisis/reflexion de datos
Responda a las siguientes preguntas de reflexion después de examinar todas las fuentes de datos
escolares relevantes.

¢, Qué componente de datos mostro el rendimiento mas bajo? Explique los factores que
contribuyeron al bajo rendimiento del afio pasado y discuta cualquier tendencia.

El dominio de ELA se redujo del 29% al 26% en el afio escolar 2022-2023. El bajo desempefio en esta
area se atribuye a las vacantes de maestros, a la falta de apoyo de entrenamiento educativo en la
escuelay a la participacion de maestros de primer afio en dos programas internacionales de
intercambio de maestros (TPG) Teacher Cultural Exchange y (EPI) Ecology Project International.

El dominio de los estudios sociales se redujo del 68% en 2021 al 40% en 2023. El factor que contribuyé
a esta disminucién se debid a la renuncia de nuestro maestro de Educacion Civica de mejor
desempefio después de las vacaciones de primavera.

¢, Qué componente de los datos mostré el mayor descenso con respecto al afio anterior?
Explique los factores que contribuyeron a esta disminucion.

El dominio de los estudios sociales se redujo del 68% al % en 2021 al 40% en 2023. El factor que
contribuy6 a esta disminucién se debio a la renuncia de nuestro maestro de Educacion Civica de mejor
desempefio al final de las vacaciones de primavera y nuestro segundo maestro en la materia era un
maestro de primer afio de la asignatura.
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¢, Qué componente de datos tuvo la mayor brecha en comparacién con el promedio estatal?

Explique los factores que contribuyeron a esta brechay las tendencias.

Datos no disponibles. Esta seccion se actualizara una vez que se disponga de los datos adecuados.

¢ Qué componente de datos mostréd la mayor mejora? ¢Qué nuevas acciones tomo su escuela en
esta area?
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Las matematicas mostraron la mayor mejora afio tras afio, con un aumento de 9 puntos. Nuestra
escuela fue mas especifica sobre los estudiantes a los que nos dirigimos para los cursos de
matematicas de nivel superior para garantizar el éxito con los resultados de los estudiantes.
Agregamos un modelo de toma de notas y correcciones para ayudar a los estudiantes con las
estrategias de toma de examenes.

Reflexionando sobre los datos del SAT de la Parte |, identifique una o dos posibles areas de
preocupacion.

Con base en los datos del sistema de alerta temprana, dos posibles areas de preocupacion son el
namero de estudiantes que obtuvieron un nivel 1 en la evaluacion estatal de ELA en los grados 6-8, asi
como el niumero de estudiantes que obtuvieron un nivel 1 en la evaluacion estatal de mateméticas en
los grados 6-8.

Clasifique sus prioridades més altas (maximo de 5) para el mejoramiento de la escuela en el
préximo afio escolar.

1. Mayor enfoque en los puntajes de ciencias y estudios sociales al agregar un entrenador para ayudar
con las estrategias de instruccion.

2. Integre el modelo de lanzamiento gradual en todas las areas de contenido.

3. Matematicas se centrara en el modelo de correcciones para profundizar el aprendizaje y la
comprension de los estudiantes.

4. Aumentar la positividad del clima escolar con los estudiantes, el personal y la comunidad.

5. Mejorar las estrategias de instruccion de ELA liderando con la alfabetizacion.

Area de enfoque
(Se identifico el area clave de enfoque que aborda la prioridad mas alta de la escuela en funcién de todas
las fuentes de datos relevantes)
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#1. Practica instruccional especificamente relacionada con ELA

Descripcion y justificacion del area de enfoque:

Incluya una justificacién que explique como se identifico como una necesidad crucial a partir de los datos
revisados.

Un &rea de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se
debe abordar cada subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Segun los resultados de la evaluacién para el afio escolar 2021-2022, demostramos un 29% de
competencia. Para el afio escolar 2022-2023 demostramos un 23% de competencia. Como escuela,
nuestros estudiantes se estan desempefiando muy por debajo del nivel de grado.

Resultado medible:
Indigue el resultado especifico medible que la escuela planea lograr. Este debe ser un resultado objetivo y
basado en datos.

Al enfocarnos en el &rea de competencia en ELA, aumentaremos la competencia de los estudiantes en un
10%.

Monitorizacién:
Describa cémo se supervisara esta area de interés para obtener el resultado deseado.

Monitorearemos esta area para obtener el resultado deseado mediante el uso de PMA, evaluaciones de
referencia y hojas de salida. El equipo directivo se reunira cada semana para debatir los progresos
realizados en la consecucion de este resultado.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:
Eddie Foster (eddie.foster@ocps.net)

Intervencién basada en la evidencia:

Describa la intervencién basada en la evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque
(las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en la
evidencia).

Las intervenciones basadas en la evidencia implementadas para esta area de enfoque son el desarrollo
profesional, el uso de estrategias de alto rendimiento, el cuestionamiento riguroso, asi como el monitoreo
efectivo de los estudiantes para el efecto deseado.

Justificacion de la intervencion basada en la evidencia:

Expligue la razén por la que se selecciond esta estrategia especifica.

Centrarse en esta estrategia garantizara que los alumnos que necesitan apoyo adicional sean
identificados rapidamente, lo que permitira una respuesta y un apoyo inmediatos.

Nivel de intervencion basada en la evidencia

(Las escuelas que utilizan los fondos de UniSIG para una intervencién basada en la evidencia deben
cumplir con los tres niveles superiores de evidencia segun lo definido por la seccion 8101(21)(A) de la
ESSA).

Nivel 4 - Demuestra una justificacion

¢ Estaintervencion basada en la evidencia sera financiada con UniSIG?

No

Pasos a seguir para la implementacion
Enumere los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el Area de
Enfoque. Identifique a la persona responsable de monitorear cada paso.

El equipo de liderazgo brindara apoyo a cada PLC en el monitoreo efectivo de la comprension de
cada leccion ensefiada, el desarrollo de preguntas basadas en estandares que convertirdn a
nuestros estudiantes en pensadores criticos y sesiones de aprendizaje profesional que modelan el
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uso efectivo de estrategias de instruccion. Responsable: Stacyann Daley
(stacyann.daley@ocps.net) Para cuando: Esto se implementara por completo en mayo de 2024.

#2. Practica Instruccional especificamente relacionada con los Estudios Sociales

Descripcion y justificacion del area de enfoque:

Incluya una justificacién que explique como se identifico como una necesidad crucial a partir de los datos
revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se
debe abordar cada subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Segun los resultados de la evaluacién para el afio escolar 2021-2022, demostramos un 68% de
competencia. Para el afio escolar 2022-2023 demostramos un 40% de competencia. Este afo, los
estudiantes también seran evaluados en nuevos estandares de educacion civica que tendran un impacto
directo en nuestro puntaje de competencia en estudios sociales.

Resultado medible:
Indique el resultado especifico medible que la escuela planea lograr. Este debe ser un resultado objetivo y
basado en datos.

Al enfocarnos en el area de competencia en Estudios Sociales, aumentaremos la competencia de los
estudiantes en un 15%.

Monitorizacién:
Describa como se supervisara esta area de interés para obtener el resultado deseado.

Monitorearemos esta area para obtener el resultado deseado mediante el uso de PMA, evaluaciones de
referencia y hojas de salida. El equipo directivo se reunira semanalmente para debatir los progresos
realizados en la consecucion de este resultado. Nos enfocaremos directamente en el progreso de los
estudiantes en los estandares de Educacion Civica recién instalados para asegurarnos de que cualquier
concepto errdneo se corrija antes de la evaluacién en mayo.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:
Eddie Foster (eddie.foster@ocps.net)

Intervenciéon basada en la evidencia:

Describa la intervencion basada en la evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque
(las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI deben incluir una o0 més intervenciones basadas en la
evidencia).

Las intervenciones basadas en la evidencia implementadas para esta area de enfoque son el desarrollo
profesional, el uso de estrategias de alto rendimiento, el cuestionamiento riguroso, asi como el monitoreo
efectivo de los estudiantes para el efecto deseado.

Justificacion de la intervencion basada en la evidencia:
Explique la razon por la que se seleccioné esta estrategia especifica.

Centrarse en esta estrategia garantizara que los alumnos que necesitan apoyo adicional sean
identificados rapidamente, lo que permitira una respuesta y un apoyo inmediatos.

Nivel de intervencion basada en la evidencia

(Las escuelas que utilizan los fondos de UniSIG para una intervencion basada en la evidencia deben
cumplir con los tres niveles superiores de evidencia segun lo definido por la seccion 8101(21)(A) de la
ESSA).

Nivel 4 - Demuestra una justificacion

¢ Estaintervencion basada en la evidencia sera financiada con UniSIG?
No

Pasos a seguir parala implementacion
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Enumere los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el Area de
Enfoque. Identifique a la persona responsable de monitorear cada paso.

El equipo de liderazgo brindara apoyo a cada PLC en el monitoreo efectivo de la comprensién de
cada leccion ensefiada, el desarrollo de preguntas basadas en estandares que convertirdn a
nuestros estudiantes en pensadores criticos y sesiones de aprendizaje profesional que modelan el
uso efectivo de estrategias de instruccion. Responsable: Heather Rodriguez
(heather.rodriguez@ocps.net) Para cuando: Esto se implementard por completo en mayo de 2024.

#3. Culturay Ambiente Positivos, especificamente relacionados con la Retencion y Contratacion
de Docentes

Descripcion y justificacion del area de enfoque:

Incluya una justificacién que explique como se identifico como una necesidad crucial a partir de los datos
revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se
debe abordar cada subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Segun la Encuesta Panorama, los docentes respondieron que el 42% afirma que el entrenamiento y la
retroalimentacion que reciben es de calidad y frecuente. También calificaron el clima social y de
aprendizaje general de la escuela con un 27%.

Resultado medible:
Indique el resultado especifico medible que la escuela planea lograr. Este debe ser un resultado objetivo y
basado en datos.

Nos gustaria aumentar la percepcién del coaching y el feedback del 42% al 60%. También nos gustaria
aumentar la percepcion del clima escolar del 29% al 50%.

Monitorizacién:
Describa como se supervisara esta area de interés para obtener el resultado deseado.

Monitorearemos esta area para obtener el resultado deseado mediante el uso de encuestas a las partes
interesadas y encuestas trimestrales de retroalimentacién de la facultad. El equipo directivo se reunira
semanalmente para debatir los progresos realizados en la consecucién de este resultado.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:
Eddie Foster (eddie.foster@ocps.net)

Intervencién basada en la evidencia:

Describa la intervencién basada en la evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque
(las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en la
evidencia).

La intervencion basada en la evidencia implementada para esta area de enfogue es una comunicacion
clara y frecuente con todas las partes interesadas. Ademas de recibir aportes y participacion de las partes
interesadas en iniciativas escolares y comunitarias.

Justificacion de la intervencion basada en la evidencia:
Explique la razén por la que se selecciond esta estrategia especifica.

Centrarse en esta estrategia garantizara que las partes interesadas comprendan la visién, la mision, los
valores y los objetivos, lo que les permitira participar directamente en el impacto positivo de la cultura y el
entorno escolar.

Nivel de intervencion basada en la evidencia

(Las escuelas que utilizan los fondos de UniSIG para una intervencion basada en la evidencia deben
cumplir con los tres niveles superiores de evidencia segun lo definido por la seccion 8101(21)(A) de la
ESSA).

Nivel 4 - Demuestra una justificacion
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¢Estaintervencion basada en la evidencia sera financiada con UniSIG?
No

Pasos a seguir para la implementacion
Enumere los pasos de accidén que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el Area de
Enfoque. Identifique a la persona responsable de monitorear cada paso.

Los instructores y administradores de instruccion proporcionaran comentarios explicitos, inmediatos y
consistentes a los miembros del personal de instruccién. También revisamos los resultados de las
encuestas trimestrales de retroalimentacion de la facultad e implementamos el "Miércoles de bienestar"
una vez al mes para abordar el bienestar social y emocional de la facultad y los miembros del personal.

Responsable: Stacyann Daley (stacyann.daley@ocps.net) Para
cuando: Esto se implementara por completo en mayo de 2024.

#4. Subgrupo de ESSA especificamente relacionado con los resultados de multiples subgrupos

Descripcion y justificacion del area de enfoque:

Incluya una justificacién que explique como se identific6 como una necesidad crucial a partir de los datos
revisados.

Un area de enfoque debe ser la cultura y el medio ambiente positivos. Si se identifica para ATSI o TSI, se
debe abordar cada subgrupo identificado de bajo rendimiento.

Segun los resultados de la evaluacién para el afio escolar 2021-2022, SWD demostré un 3% de
competencia en lectura. Para el afio escolar 2022-2023 han demostrado un 7% de competencia en
lectura.

Para el afio escolar 2021-2022, ELL demostré un 0% de competencia en lectura. Para el afio escolar
2022-2023 han demostrado un 2% de competencia en lectura.

Para el afio escolar 2021-2022, WHT demostré un 25% de competencia en lectura. Para el afio escolar
2022-2023 han demostrado un 19% de competencia en lectura.

Resultado medible:
Indique el resultado especifico medible que la escuela planea lograr. Este debe ser un resultado objetivo y
basado en datos.

Al enfocarnos en estas areas especificas de necesidad, aumentaremos la competencia de los estudiantes
para SWD en un 5%, ELL en un 8%, WHT en un 11%.

Monitorizacion:
Describa cdmo se supervisara esta area de interés para obtener el resultado deseado.

Monitorearemos esta area para obtener el resultado deseado mediante el uso de PMA, evaluaciones de
referencia y hojas de salida. El equipo directivo se reunira semanalmente para debatir los progresos
realizados en la consecucion de este resultado.

Persona responsable del seguimiento de los resultados:
[no se identificé a nadie]

Intervencién basada en la evidencia:

Describa la intervencién basada en la evidencia que se esta implementando para esta area de enfoque
(las escuelas identificadas para ATSI, TSI o CSI deben incluir una o mas intervenciones basadas en la
evidencia).

Las intervenciones basadas en la evidencia implementadas para esta area de enfoque son el desarrollo
profesional, el uso de estrategias de alto rendimiento, el cuestionamiento riguroso, asi como el monitoreo
efectivo de los estudiantes para el efecto deseado.
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Justificacion de la intervenciéon basada en la evidencia:
Explique la razon por la que se seleccioné esta estrategia especifica.

Centrarse en esta estrategia garantizara que los alumnos que necesitan apoyo adicional sean
identificados rapidamente, lo que permitira una respuesta y un apoyo inmediatos.

Nivel de intervencion basada en la evidencia

(Las escuelas que utilizan los fondos de UniSIG para una intervencion basada en la evidencia deben
cumplir con los tres niveles superiores de evidencia segun lo definido por la seccién 8101(21)(A) de la
ESSA).

Nivel 4 - Demuestra una justificacion

¢Esta intervencion basada en la evidencia seréa financiada con UniSIG?

No

Pasos a seguir para laimplementacion
Enumere los pasos de accion que se tomaran como parte de esta estrategia para abordar el Area de
Enfoque. Identifique a la persona responsable de monitorear cada paso.

El equipo de liderazgo brindara apoyo a cada PLC en el monitoreo efectivo de la comprension de
cada leccion ensefiada, el desarrollo de preguntas basadas en estandares que convertirdn a
nuestros estudiantes en pensadores criticos y sesiones de aprendizaje profesional que modelan el
uso efectivo de estrategias de instruccion. Responsable: Eddie Foster (eddie.foster@ocps.net)
Para cuando: Esto se implementara por completo en mayo de 2024.

CSI, TSI and ATSI Resource Review
Describa el proceso para revisar las asignaciones de fondos para mejoras escolares y
asegurarse de que los recursos se asignen en funcion de las necesidades. Esta seccion

debe completarse si la escuela esta identificada como ATSI, TSI o CSI, ademas de
completar un Area de Enfoque que identifique las intervenciones y actividades dentro del SIP
(ESSA 1111 (d) (1) (B) (4) y (d) (2) (C).

Memorial Middle School involucra de manera significativa a las partes interesadas en el disefio, la
implementacion y el monitoreo de apoyos para la mejora continua mediante la implementacion de un ciclo de
crecimiento que se centra en los resultados que fomentan una cultura de politicas y practicas basadas en la
evidencia.

Requisitos del Titulo |

Requisitos del Plan del Programa Escolar (SWP, por sus siglas en inglés)

Esta seccion debe completarse si la escuela estad implementando un SWP del Titulo I, Parte A 'y opta por
usar el SIP para satisfacer los requisitos del plan SWP, como se describe en la ESSA, Ley Publica No.
114-95, § 1114(b). Esta seccion no es obligatoria para las escuelas que no son de Titulo I.

Proporcionar los métodos para la difusién de este SIP, el presupuesto de UniSIG y el SWP alas
partes interesadas (p. €j., estudiantes, familias, personal y liderazgo de la escuelay empresas y
organizaciones locales). Por favor, articule un plan o protocolo sobre cémo se compartiray
difundira este SIP y el progreso y, en la medida de lo posible, se proporcionara en un idioma que
los padres puedan entender. (ESSA 1114(b)(4)) Incluya la pagina web de la escuela* donde el SIP se
pone a disposicion del publico.
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La difusion del SIP se realizara en nuestras reuniones mensuales del Consejo Asesor Escolar. El SIP
de nuestra escuela también se publicara en el sitio web de nuestra escuela:
https://memorialms.ocps.net. También publicaremos la verificacion del progreso de nuestro SIP en
nuestro informe quincenal de la comunidad escolar que se envia por correo electrénico a todas las
partes interesadas.

Describa cémo la escuela planea construir relaciones positivas con los padres, las familias y
otras partes interesadas de la comunidad para cumplir con la misién de la escuela, apoyar las
necesidades de los estudiantes y mantener informados a los padres sobre el progreso de sus
hijos.

Incluya la pagina web de la escuela* donde se pone a disposicion del publico el Plan de Participacion
Familiar de la escuela.

(ESSA 1116(b-9))

La escuela planea construir relaciones positivas con los padres, las familias y otras partes interesadas
de la comunidad para cumplir con la mision de la escuela al brindarles un nivel de transparencia,
aportes y acceso a nuestra escuela que haga que todas las partes interesadas se sientan parte de la
familia escolar.

Describa cémo la escuela planea fortalecer el programa académico en la escuela, aumentar la
cantidad y la calidad del tiempo de aprendizaje y ayudar a proporcionar un plan de estudios
enriguecido y acelerado. Incluya el area de enfoque si se aborda en la Parte Ill del SIP. (ESSA
1114(b)(7)ii))

La escuela planea fortalecer el programa académico en la escuela mediante la implementacion del
modelo de lanzamiento gradual en todas las areas de contenido, proporcionando retroalimentacion
practica a los maestros a traves de recorridos en el aula, asi como mediante el uso de cuadernos
interactivos en todas las areas de contenido.

Si es apropiado y aplicable, describa como se desarrolla este plan en coordinacion e integracion
con otros servicios, recursos y programas federales, estatales y locales, tales como programas
apoyados por ESSA, programas de prevencién de la violencia, programas de nutricion,
programas de vivienda, programas Head Start, programas de educacion para adultos, programas
de educacion profesional y técnica, y escuelas que implementan actividades de CSI o TSI bajo la
seccion 1111(d). (ESSA 1114(b)(5))

Este plan apoya directamente lo siguiente:

- programa de prevencién de la violencia a través del uso de nuestro sistema de recompensas PBIS y
justicia restaurativa.

- programa de nutricion siguiendo los requisitos de nutricion estatales y distritales

- programas de educacién profesional y técnica a través de la provisién de nuestra oferta de cursos de
Fundamentos de Tecnologia de la Informacion y la Comunicaciéon 1y 2.

Componente(s) opcional(es) del Plan del Programa Escolar
Incluya descripciones de cualquier estrategia adicional que se incorporara al plan.

Describa como la escuela garantiza el asesoramiento, los servicios de salud mental en la
escuela, los servicios de apoyo especializados, los servicios de tutoria y otras estrategias para
mejorar las habilidades de los estudiantes fuera de las materias académicas. (ESSA

1114(b)(7)(ii) (1))
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Brindamos a los estudiantes oportunidades para mejorar sus habilidades fuera de las materias
académicas a través de nuestros programas deportivos, Justicia Restaurativa, asi como nuestras
asociaciones comunitarias y de tutoria (City Year, Elevate, Dream Academy y My Brother's Keeper).

Describa la preparaciéon y el conocimiento de las oportunidades postsecundarias y la fuerza
laboral, que pueden incluir programas de educacion profesional y técnicay ampliar el acceso de
los estudiantes de secundaria a los cursos para obtener créditos postsecundarios mientras aun
estan en la escuela secundaria. (ESSA

1114(b)(7)(ii)(11))
N/A

Describir laimplementacién de un modelo escalonado en toda la escuela para prevenir y abordar
el comportamiento problematico, y los servicios de intervencion temprana, coordinados con
actividades y servicios similares llevados a cabo bajo la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades. 20 U.S.C. 1400 et seq. y ESSA

12114(b)(7)@ii)(I).

Utilizaremos los siguientes programas y modelos para prevenir y abordar los comportamientos
problematicos: tutoria de Dream Academy, My Brother's Keeper, tutoria entre pares, ciervos soldados y
tienda escolar, Justicia Restaurativa y Recompensas PBIS.

Describir el aprendizaje profesional y otras actividades para maestros, paraprofesionales y otro
personal escolar para mejorar lainstruccién y el uso de los datos de las evaluaciones
académicas, y para reclutar y retener maestros efectivos, particularmente en materias de alta
necesidad. (ESSA 1114(b)(7)(iii)(1V))

El personal docente participara en oportunidades de aprendizaje profesional a través de sesiones de
pre-planificacion y pre-planificacién, comunidades de aprendizaje profesional semanalmente, asi como
reuniones mensuales de profesores orientadas a los datos y estrategias de instruccion.

Describa las estrategias que emplea la escuela para ayudar a los nifios en edad preescolar en la
transicion de los programas de educacién de la primera infancia a los programas de la escuela
primaria local. (ESSA 1114(b)(7)(iii)(V))

N/A

Presupuesto para apoyar las areas de interés

Titulo VII: Presupuesto para apoyar las esferas de interés

El presupuesto aprobado no refleja ninguna de las enmiendas presentadas para este
proyecto.
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Naranja - 0151 - Memorial Middle - 2023-24 SIP

1 |lLB. Area de Enfoque: Préactica Instruccional: ELA $0.00
Funcién Objeto Enfoque ALEMEEE |-y 2023-24
Fuente
Lectura 0151 - Centro Fondo General $0.00
Coche
Entrenador ¢le ELA 0151 - Centro Fondo General $0.00
2 |.B. Area de Enfoque: Practica Instruccional: Estudios Sociales $0.00
Funcién Objeto Enfoque AEMEEE] ||y 2023-24
Fuente
Instruccional 0151 - Centro Fondo General $0.00
Coche
Area de Enfoque: Culturay Ambiente Positivos: Retencién de Maestros y
3 |[l.B. ; $0.00
Reclutamiento
Funcién Objeto Enfoque AMENEES] | 2023-24
Fuente
Esc’uela 0151 - Centro Fondo General $0.00
Boletin
4 |1.B. Area de enfoque: Subgrupo ESSA: Resultados para multiples subgrupos $0.00
Total: $0.00

Aprobacion del presupuesto

Verifique si esta escuela es elegible y si opta por no recibir fondos de UniSIG para el afio

No

Ultima modificacion: 2/11/2023

escolar 2023-24.
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